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Normativas para el Trabajo de Grado, Tesina

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. El presente Reglamento, Normativas para el Trabajo de Grado, Tesina,
establece las normas generales a ser tenidas en cuenta para la elaboracion,
presentacion, defensa y evaluacion de los trabajos de grado, tesina, de los
estudiantes de la carrera Ciencias de la Educacién del Instituto Superior de
Educacion “Dr. Raul Pena”.

Art. 2°. El Trabajo de Grado sera una Tesina basada en una investigacion
bibliografica o trabajo de campo realizada con rigor cientifico.

Art. 3°. La tesina debe referirse a un tema de las Ciencias de la Educacion,
implicando la aplicacion béasica de elementos metodoldgicos, tedricos y practicos
generalmente aceptados.

Art. 4°. La tesina es requisito para la obtencion del grado académico que sera
elaborada por los estudiantes, individualmente o en pares, en un proceso de
construccion asesorados por un tutor asignado por la institucion.

CAPITULO II
DE LAS ETAPAS DEL TRABAJO DE GRADO

Art. 5°. La Tesina se realiza en cuatro etapas, las cuales deben enmarcarse dentro
del cronograma establecido por la institucion. Ellas son:

a) Etapa de elaboracién del proyecto: En este periodo, el estudiante debera
presentar el proyecto de tesina y obtener su aprobacion. En el mismo se definiran:
el tema, el planteamiento del problema, los objetivos, la justificacion, un esquema
del marco referencial, la metodologia, el cronograma de trabajo y la bibliografia
béasica.

b) Etapa de ajuste, desarrollo e implementacién del proyecto: Una vez aprobado el
proyecto, el estudiante solicitara el servicio de tutoria a la Coordinacion de Tutoria,
la que en consenso con la Coordinacion del Dpto. de Grado y la Direccién
Académica propondran la nominacion del tutor. La ndémina de tutores sera
establecida por resolucién de la Direccion General.

Para iniciar el servicio de tutoria, los estudiantes deberan:
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1. Haber aprobado todos los Modulos de la carrera.

2. Haber cumplido con las responsabilidades administrativas-financieras de la
carrera.

Durante el servicio de tutoria, los estudiantes desarrollaran las actividades
establecidas en el cronograma de actividades del proyecto de tesina elaborado.

Los estudiantes y el tutor deberan regirse por el cronograma previsto para tutoria,
definido por la Direccién Académica y las Coordinaciones de Grado y de Tutoria.
El mismo prevera dos llamadas de presentacién y defensa de Tesina con sus
respectivos periodos de interconsultas’.

El primer trabajo final de la Tesina sera presentado a la Coordinacion de Tutoria
en dos copias encuadernadas (tipo espiral), con la evaluacion formativa del tutor
adjuntada, a ser entregadas para la interconsulta a los respectivos miembros del
Comité Evaluador. Estos, a su vez, tendran que devolver a la Coordinacion de
Tutoria en un solo informe las sugerencias al trabajo, en tiempo preestablecido en
el cronograma.

El servicio de tutoria, siempre que se ajuste al cronograma previsto, podra
extenderse hasta la aprobaciéon del tutor dado que la Tesina debe lograr sus
objetivos y cumplir los requisitos propios del trabajo.

c) Etapa de la inscripcion de la tesina: Es fundamental para la presentacion y
defensa de la tesina que los estudiantes hayan cumplido con todos los requisitos
de titulacion (académicos y administrativos), contar con la version ajustada segun
sugerencias del Comité de Evaluacion y haber aprobado el examen de suficiencia
idiomatica.

Para la inscripcién, los estudiantes seguiran los siguientes pasos:

1. Llenar en la Coordinacion de Tutoria la solicitud de inscripcion para la
presentacion y defensa de la Tesina.

2. Presentar la solicitud en la Unidad de Admision y Registro Académico
(UARA) para su visacion.

3. Abonar en Perceptoria el arancel previsto.

4. Inscribir la tesina en la Secretaria del Dpto. de Grado con el comprobante
de pago.

! Se denomina inteconsulta al proceso de revisién y proposicién de sugerencias a la Tesina por
parte de los miembros del Comité de Evaluacion.
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La Tesina sera entregada en el Dpto. de Grado, en version digitalizada y en
ejemplares impresos.

El cronograma para la presentacion y defensa de la Tesina sera elaborado por la
Coordinacion de Tutoria, atendiendo el orden de inscripcion de los mismos.

d) Etapa de la presentacion y defensa de la Tesina: Es la ultima etapa del trabajo.
El o los estudiantes presentaran y defenderan su Tesina, conforme al orden de
inscripcion, en presencia de un Comité de Evaluacion.

CAPITULO III
DEL PROFESOR-TUTOR DE LA TESINA
Art. 6°. Son funciones del tutor:

a) Asistir y orientar el trabajo de tesina en todo el proceso de su elaboracion,
aclarando los aspectos referentes a lo tedrico, factico, metodologico y
bibliografico.

b) Reunirse con el estudiante en encuentros presenciales, segun calendario
de trabajo y horario preestablecidos, en lugar asignado dentro de la
institucion.

c) Supervisar el avance de la Tesina e informar bimestralmente por escrito a la
Coordinacion de Tutoria.

d) Evaluar formativamente la Tesina a través del instrumento establecido para
el efecto.

Art. 7°. Son obligaciones del tutor:
a) Cumplir con las funciones establecidas en esta Normativa.

b) Elaborar cualquier otro informe a solicitud de la Direccion Académica, el
Dpto. de Grado o la Coordinacion de Tutoria.

c) Cefirse estrictamente a la presente Normativa.

d) Integrar el Comité de Evaluacion.
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CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES
Art. 8°. Son obligaciones del estudiante:

a) Realizar la tesina individualmente o en pareja.

b) Asistir puntualmente a las sesiones de tutoria en dia y horario definidos
institucionalmente para entregar en tiempo y forma los avances de la tesina.

c) Justificar las ausencias durante el periodo de tutoria.

d) Entregar la version preliminar de la tesina para las evaluaciones
correspondientes.

e) Presentar y defender la tesina en la fecha establecida.

CAPITULO V
DEL COMITE DE EVALUACION

Art. 9°. Para la seleccion de los integrantes del Comité de Evaluacion se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a) Grado académico igual o superior al que se postula el estudiante.

b) Conocimientos de Metodologia de la Investigacion o de las disciplinas
afines al tema de la Tesina.

c) Tutor de tesina en la institucion.

Art. 10°. ElI Comité de Evaluacion estara integrado por dos profesores-tutores y un
presidente de la Mesa Examinadora. Este debera ser profesional que desempefie
funciones especificas de coordinacién o direccién dentro de la institucion en el
nivel de grado.

Art. 11°. El Comité de Evaluacion sera nominado por resolucion de la Direccion
General del ISE a propuesta de la Coordinacion del Dpto. de Grado, la
Coordinacion de Tutoria y la Direccién Académica. El tutor no podra formar parte
del Comité de Evaluacién de los alumnos a su cargo.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LA TESINA

Art. 12°. El proceso de evaluacién se inicia con la valoracion formativa por parte
del tutor que remite la tesina habilitada a la Coordinacion de Tutoria.

Art. 13°. La Coordinacion de Tutoria entrega al Comité de Evaluacién la tesina
habilitada por el tutor. El Comité de Evaluacion entrega en un solo informe las
sugerencias que el o los estudiantes deberan incorporar a la tesina.

Art. 14°. Los dos miembros del Comité de Evaluacion dispondran de una grilla de
evaluacion del trabajo que, una vez completada, deberan remitir el resultado a la
Coordinacion de Tutoria con las siguientes variables posibles:

= Aprobado (los que obtienen el 100% de los criterios e indicadores
establecidos en la grilla de evaluacién del trabajo escrito).

» Reprobado (los que obtienen menos del 100% de los criterios e indicadores
establecidos en la grilla de evaluacién del trabajo escrito).

Los que tienen aprobado podran presentar y defender la tesina en la fecha
establecida por la Coordinacién de Tutoria.

Los que tienen reprobado deberan ajustar para presentar y defender la tesina en
el siguiente periodo cumpliendo con las exigencias académicas y administrativas.

Art. 15°. El trabajo escrito, evaluado por el Comité de Evaluacion, tendra una
ponderacion de 30% de la calificacion final. La presentacion y defensa, una
incidencia de 70%, de los cuales el 20% de los indicadores referiran a la
presentacion y el 50%, a la defensa del trabajo.

Para la sumatoria final de las ponderaciones, el estudiante tendra que obtener el
70% de los criterios e indicadores de la presentacion y defensa de la Tesina.

Art. 16°. La calificacion final de la Tesina la efectuara el Comité de Evaluacién en
sesion reservada, asentandola inmediatamente en acta en la que debera constar
la fecha correspondiente, la firma de cada uno de los miembros del Comité y de
los estudiantes evaluados.

Art. 17°. La calificacién de la Tesina por el Comité de Evaluacién es individual. Por
esta razén se podria presentar el caso de que responsables de un mismo trabajo
tengan calificaciones diferentes, conforme al desempefio demostrado durante la
presentacion y defensa.

Art. 18°. Al término de la defensa de la Tesina, el Comité de Evaluacién se
expedira sobre la calificacion final correspondiente a cada alumno que podra ser
de 1 (uno) a 5 (cinco).
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Art. 19°. Al final de la presentacion y defensa de la tesina se hara la lectura del
acta.

Art. 20°. En caso de reprobacion en la presentacion y defensa de la Tesina, los
miembros del Comité de Evaluacion, eventualmente, podran fijar, por Unica vez,
otra fecha y hora de presentacion y defensa de la Tesina.

Art. 21°. El fallo del Comité de Evaluacion sera inapelable.

Art. 22°. Las copias de la Tesina seran entregadas a los estudiantes al término de
la defensa con la calificacion final obtenida; el original quedara en la Institucion
para usos académicos y administrativos posteriores.

CAPITULO VII
DE LOS ASPECTOS FORMALES

Art. 23°. Los aspectos formales constitutivos del trabajo de grado son los
siguientes:

a) Elementos Preliminares:

Portada (obligatoria), Portadilla (obligatoria), Acta de aprobacion (obligatoria),
Dedicatoria (opcional), Agradecimientos (opcional), Resumen (obligatorio),
Sumario (obligatorio, al inicio o al final de la Tesina), Lista de ilustraciones
(obligatoria).

b) Cuerpo del Trabajo:
Introduccion

Capitulo I: Tema, planteamiento del problema, preguntas de investigacién, objetivo
general, objetivos especificos y justificacion.

Capitulo 1l: Marco referencial (marco conceptual, marco legal, marco teorico y
marco contextual, segun caracteristicas del trabajo).

Capitulo 1ll: Marco metodologico: enfoque, disefio y tipo de investigacion,
poblacién o muestra (en caso de establecer muestra en el estudio cuantitativo,
describir el procedimiento para determinar el tamafio de la muestra y el tipo de
muestreo utilizado), procedimientos e instrumentos para la recoleccién de datos,
definicion y operacionalizacion de las variables o categorias de analisis.

Capitulo IV: Organizacion y analisis de resultados: (cuantitativos o cualitativos).

Capitulo V: Conclusion.
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c) Elementos Finales:

Referencias Bibliograficas o Bibliografia (obligatoria), Glosario (opcional),
Apéndice (opcional), Anexo (opcional).

Art. 24°. La presentacion escrita de la Tesina debera cefiirse también a estas
condiciones:

a) Papel: tamafo A4.

b) Margenes: Izquierdo 3,54 cm.; derecho, superior e inferior, 2,54 cm.
c) Justificacion: A ambos margenes del papel.

d) Escrito: Interlineado 1,5 espacios.

e) Numeracion de péginas: En numeros ardbigos, en el margen superior
derecho; la numeracion debera iniciar en la introduccion hasta el final del
trabajo, se excluyen el apéndice y el anexo. Tampoco se enumeran los
elementos preliminares.

f) Tipo y tamafio de letra: arial, tamafio 12 para el cuerpo del texto; tamafio 14
negra (centrado) para los titulos y tamafio 12 (marginado a la izquierda)
para los subtitulos.

g) Cantidad de hojas: minimo 50.

h) El trabajo original debera encuadernarse en formato de tapa dura, de color
oscuro (azul o negro). Las copias (una si el estudiante se presenta solo o
dos si se presenta en pareja) podran presentarse en otro tipo de
encuadernacion (anillado).

CAPITULO VIII
DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DE LA TESINA

Art. 25° La presentacion y defensa de la Tesina es un acto académico de la
institucion, la cual proveera el espacio y las condiciones tanto para los estudiantes
como para los miembros del Comité de Evaluacion.

Art. 26°. Para la presentacién y defensa de la Tesina podran ser utilizados equipos
audiovisuales, tales como: retroproyector, proyector de cuerpos opacos,
videograbadora, radiograbadora, infocus y otros.

Art. 27°. Los estudiantes podran realizar la presentacion de la Tesina en forma
individual o en pares, en un tiempo maximo de 40 minutos. En caso de ser un
trabajo realizado por dos estudiantes, sera imprescindible la identificacién de las
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partes o capitulos de responsabilidad individual y no podra exceder los 20 minutos
en su presentacion. En la defensa, ambos deberan manejar todo el contenido del
trabajo.

Art. 28° En caso de ausencia debidamente justificada de uno o ambos
estudiantes, el Comité de Evaluacion fijara otra fecha y hora de la presentacion y
defensa de la Tesina. La justificacion debera realizarse por escrito y ser entregada
en la Coordinaciéon de Tutoria hasta cinco horas de antelacion en el dia de la
defensa. Si la situacion fuere diferente, se resolvera en cada caso.

Art. 29°. Podran asistir como observadores a la presentaciéon y defensa de la
Tesina: Directivos, docentes, estudiantes e invitados especiales interesados en el
tema de la disertacion, siempre con la anuencia de los estudiantes evaluados. Una
vez iniciada la presentacion del trabajo no se permitira el ingreso de personas a la
sala, hasta la finalizacién de la defensa.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Art. 30°. En caso de que los estudiantes no se presentaren a los llamados de
presentacion y defensa de la tesina en los plazos previstos, podran hacerlo hasta
4 afos después, para ello deberan seguir los procedimientos administrativos
mencionados en esta Normativa.

Art. 31°. Cualquier caso o aspecto que no contemple la presente Normativa, sera
analizado y resuelto por la Direccibn Académica, conjuntamente con la
Coordinacion del Dpto. de Grado y la Coordinacion de Tutoria.

Art. 32°. Todas las disposiciones contempladas en esta Normativa para el Trabajo
de Grado y sus respectivos alcances entran a regir a partir de la fecha de su
promulgacion por la Direccidon General del Instituto Superior de Educacion “Dr.
Raul Pefia”.

Asuncién, 22 de junio de 2009
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