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Primera Parte: Valoraciéon del Informe Escrito de la Tesina

Estructura Criterios Indicadores Puntaje Puntaje
del texto asighado alcanzado

Institucion, Carrera, Titulo de la tesina, Nombre
1. Portada o . 1
del/los autor/es, Lugar y afio de presentacion.

Titulo de la tesina, Nombre del/los autor/es, Nombre

2. Portadilla del/la tutor/a, Lugar y afio de presentacién. '

3. Acta de Obligatorio.
aprobacion®

4. Dedicatoria Opcional.

5. Opcional.
Agradecimiento

Presenta en un solo parrafo no mayor a 150
palabras: 1
- El problema estudiado.

- El objetivo general de la investigacion.

- El enfoque, disefio y tipo de investigacion.

Elementos Preliminares

6. Resumen - El lugar y época de la investigacion.

- La poblacion y/o la muestra.

- Las técnicas o procedimientos e instrumentos
utilizados.

- Los principales hallazgos.

L e N P G Gl

- Indica los apartados y subapartados numerados

/. Sumario (puede ir al final de la tesina).

- Presenta el qué, para qué, con quiénes y cuando
1. Introduccién realiza la investigacion.

- Presenta las partes de la Tesina.

- Tema, enuncia qué estudia.

N I

- Enuncia el problema describiendo el estado actual
del mismo.

- Formula preguntas coherentes con el planteamiento
del problema.

2. ftulo | — -
Capitulo - Formula objetivos relacionados con el problema de

investigacion delimitando los niveles (general y 1
especificos).

Cuerpo del Trabajo

- Justifica la relevancia de la investigacion. 1

- El problema es pertinente a la carrera. 1

- Marco referencial (marco conceptual, marco legal,
3. Capitulo Il marco teérico y marco contextual, segun 1
caracteristicas del trabajo).

- Plantea conceptos fundamentales relacionados con
los objetivos.

! Se incluye en el documento final que sera entregado para la presentacion y defensa de la tesina.
1
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Estructura Criterios Indicadores Puntaje Puntaje
del texto asighado alcanzado
- Incorpora informacion basada en fuentes 1
bibliogréficas actualizadas y pertinentes al tema.
- Define el enfoque, disefio y tipo de investigacion. 1
- Determina la poblacién y/o la muestra (en caso de
establecer muestra en el estudio -cuantitativo, 1
describir el procedimiento para determinar el tamafio
. de la muestra y el tipo de muestreo utilizado).
4. Capitulo 11l - —— — -
- Define las técnicas o procedimientos e instrumentos
de recoleccion de datos pertinentes con el enfoque 1
de la investigacion.
- Presenta la definicién y operacionalizacion de las 1
variables o categorias de analisis.
- Organiza, procesa y analiza los resultados 1
. conforme al enfoque de investigacion.
5. Capitulo IV -
- Contrasta los resultados del estudio de campo con 1
la informacién aportada en el marco referencial.
- Seflala el cumplimiento (0o no) de los objetivos 1
. establecidos.
6. Capitulo V ~ —
- Sefiala las limitaciones que se encontraron en la 1
realizacion del estudio y sus implicancias.
1. Referencias | Presenta en orden alfabético y de forma correcta:
o L o y . 1
S B!bl!ograf[cas ol - B!bl!ograﬁa tematica. _
S % Bibliografia - Bibliografia metodolégica. 1
qE) c 2. Glosario Opcional.
oo 3. Apéndice Opcional.
4. Anexo Opcional.
Cumple con las exigencias para el trabajo:
- Tamafio de papel (A4).
- Margenes (izquierdo 3,54 cm.; derecho, superior e
inferior, 2,54 cm.), tipo de letra (arial 12, cuerpo; arial
negra 14, titulos centrados; arial negra 12, subtitulos
margen izquierdo). 1
- Justificacién (ambos margenes del papel).
s Aspectos - Espacios (interlinga}do 1,5): . .
".!’_, formales - Numeros de pagina (arabigos, margen superior
[ derecho).
- Cantidad de hojas (minimo 50).
- Tapa dura (color azul o negro).
- Redacta cuidando la ortografia y la coherencia 1
entre los parrafos.
- Usa referencias y citas siguiendo las normas
establecidas en la “Guia para la elaboracion de 1
trabajos académico-cientificos” del ISE.
Puntaje total 34p

Firma Miembro 1

Firma Miembro 2
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Evaluacion de la Tesina

Segunda Parte: Valoracion de la presentacion oral de la Tesina

Criterios Indicadores Puntaje Estudiantes
asignado 1 2

1.1. Presenta el titulo de la tesina y los 1p
responsables de su elaboracion
1.2. Presenta aspectos significativos de la 6p
investigacion:  planteamiento del problema;

1) Presentacion del trabajo objetivos_: general oy especificos, marco
referencial, metodologia, resultados, conclusion.
1.3. Expresa coherencia entre la metodologia, la 1p
organizacion y analisis de resultados
1.4. Manifiesta coherencia entre la conclusion y 1p
los objetivos de la investigacion
2.1. Manifiesta ideas y conceptos en forma légica 1p
2.2. Expresa ideas y conocimientos con 1p

- significado preciso

2) Conocimiento del tema 2.3. Utiliza conceptos con claridad 1p
2.4. Construye adecuadamente los conceptos 1p
2.5. Realiza explicaciones sin alejarse del tema 1p

3) Administracion del tiempo | 3.1. Emplea el tiempo en forma racional y efectiva 2p

asignado
4.1. Combina en forma apropiada el color, tamafio 1p
y tipo de letra.

4) Medios empleados 4.2. Maneja correctg[nente los medios auxiliares 1p
durante la presentacion
4.3. Presenta simbolos, gréficos, fotografias, 1p
técnicas para ilustrar la exposicion.

Puntaje Total 19p

Tercera Parte: Valoracion de la Defensa Oral

Criterios Indicadores Pyntaje Estudiantes
asignado 1 2
1.1. Responde con claridad y precisién 2p
1.2. Demuestra capacidad de sintesis 1p
1.3. Fundamenta sus respuestas de forma 2p
objetiva y coherente.
1) Resolucién de los 14 !3as_a sus argumentos en el proceso 1p
cuestionamientos investigativo desarrollgdo _
1.5. Demuestra seguridad en el conocimiento del 1p
tema.
1.6. Demuestra capacidad para transferir los 1p
conocimientos generados.
2) Aspectos generales 2.1. Utiliza términos técnicos 1p
2.2. Se expresa con fluidez 1p
Puntaje total 10p
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Primera Parte: Valoraciéon del Informe Escrito de la Tesina
Ponderaciones 30%
5=15

Escala de Calificaciones

01-12=1
13-14 =2
15-16 =3
17-18=4

19=5

Ponderaciones 20%
1=0,2
2=04
3=0,6
4=0,8
5=1,0

Segunda Parte: Valoracion de la presentacion oral de la Tesina

Tercera Parte: Valoracion de la Defensa Oral
Ponderaciones 50%

Escala de Calificaciones

encia de la Repuiblica

Paraéﬁ}ly

06=1 1=05
07=2 2=1,0
08=3 3=15
09=4 4=20
10=5 5=25
Cuarta Parte: Calificacion final de la Tesina
Estudiante 1 Estudiante 2
Valoracion Puntaje Calificacion | Ponderacion Puntaje Calificacion | Ponderacion
alcanzado lograda alcanzado lograda
Valoracién de
la Tesina
Valoracion de
la

Presentaciéon

Valoracién de
la Defensa

Total de ponderacién

Total de ponderacién

Calificacion final

Calificacion final

Estudiante/s

Estudiante 1

Estudiante 2

Miembros de la Mesa

Miembro 1

Miembro 2

Presidente



